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Convenio Colectivo de Trabajo para el INSSJP

Companeras y companeros

En nuestra querida Unién del Personal Civil de la Nacién vamos avanzando, vamos consolidan-
do cada una de las cuestiones que se nos presentan como desafios porque siempre hay que dar
respuestas nuevas, hay que revolucionar culturalmente, jerarquizar las raices y los valores que siem-
pre han generado la fuerza en la sociedad, y ellos van siempre de abajo hacia arriba y de arriba hacia
abajo. Por eso, la negociacién colectiva constituye un objetivo estratégico de los trabajadores argen-
tinos.

Hoy, con orgullo, luego de la larga lucha que tanto los representantes gremiales como los
trabajadores del PAMI hemos debido llevar adelante, arribamos a este momento histérico, demorado
por la miopia de aquellos que, por izquierda o por derecha, no comprenden el valor democratizador
que para las relaciones laborales tiene la negociacion colectiva.

Una paritaria es un lugar de encuentro y, cuando se desarrolla con madurez y responsabilidad,
sus resultados benefician al trabajador pero también al empleador: ambas partes, al argumentar sus
posiciones, no soélo intercambian informacién para conocer mejor la situacién sino lo que es mas
importante, reservan un espacio para la comprensién reciproca.

La convencién colectiva es la base del consenso y Unicamente el consenso hace crecer a una
sociedad sana y fuerte. Lo contrario es la incomprension, sinénimo de conflicto y por lo tanto de
atraso, del retroceso que s6lo produce una sociedad enferma y cada vez mas injusta.

Celebro entonces la firma del presente convenio, porque este instrumento que se ha rubricado
es fruto del consenso y fue posible gracias al concurso de los trabajadores organizados.

Vayan mis felicitaciones, en primer lugar, a los trabajadores asi como a las organizaciones
gremiales hermanas y a las autoridades de este Organismo por haber alcanzado tamarno logro histé-
rico.

La plena vigencia de la negociacién colectiva debe servir para mejorar la situacion laboral de los
trabajadores del Instituto de modo que el PAMI brinde, cada dia, una atencién mejor a los jubilados y
a los pensionados que son su razén de ser.

Andrés Rodriguez
Secretario General
Unién del Personal Civil de la Nacién
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PARTES

El presente Convenio Colectivo Trabajo sera suscripto por las siguientes partes:
1) Empleador:

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, en adelante el Instituto
61.N.S.S.J.P.

2) Representacién Sindical:

a) Asociacion Profesionales del Programa de Atencién Médica Integral y Afines, en adelante
A.P.P.A.M.1.A.

b) Asociacién Trabajadores del Estado, en adelante A.T.E.

c) Unién del Personal Civil de la Nacién, en adelante U.P.C.N.

d) Union de Trabajadores del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensio-
nados (U.T.l.)

A.P.P.A.M.ILA. manifiesta que limita su representacién en este Convenio a los médicos,
odontélogos, bioquimicos y psicologos exclusivamente en lo que respecta a su actividad per-
sonal, profesional y directa de atencién de la salud de los beneficiarios del I.N.S.S.J.P., por lo
que la firma del presente no podra ser entendida como un acto que permita, acepte o reconoz-
ca la ampliacién de su personeria gremial a la totalidad de los trabajadores involucrados en
este Convenio.

Asimismo no podra ser entendida esta representacién como una restriccion de su personeria
gremial.

A.P.P.A.M.I.A. reconoce en U.P.C.N., U.T.I.y A T.E. la representacion de la totalidad del colecti-
vo laboral involucrado en este Convenio y los que se incorporen en el futuro.

ATE., U.T.. Y U.P.C.N. reconocen la representacion de A.P.P.A.M.I.A. en cuanto a la negocia-
cién de las modalidades operativas y laborales que integran el régimen especial que regule la
prestacion de los médicos, odontélogos, bioquimicos y psicologos exclusivamente en lo que
respecta a su actividad personal, profesional y directa de atencién de la salud de los beneficia-
rios del I.N.S.S.J.P. El resto del marco negocial se atendera conforme lo expresado en el
parrafo anterior.
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TITULO |
OBJETIVOS COMPARTIDOS

Ambas partes reconocen la necesidad de dotar
de un marco colectivo, moderno y eficiente a las
relaciones laborales en el ambito del Instituto,
acorde con su naturaleza de entidad de derecho
publico no estatal, su régimen laboral conforme
la aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo, y
con la realidad econémica - social imperante en
el pais.

Desde esta perspectiva, las partes signatarias
manifiestan su comun conviccion acerca de la
necesidad de considerar para llevar adelante cual-
quier proceso de reforma y saneamiento
institucional, financiero y prestacional del Institu-
to, el paralelo impulso de un programa sistemati-
co y profundo de capacitacién, calificacion y
jerarquizacién de su personal de carrera, que o
haga participe del proyecto, canalice adecuada-
mente sus demandas y reivindicaciones, y gene-
re mecanismos genuinos y permanentes de pre-
vencion y autocomposicién de conflictos colecti-
vos de trabajo en el &mbito institucional, de con-
formidad con lo previsto en la legislacion vigente.

El presente Convenio sostiene el principio de
igualdad de oportunidades y de trato en el em-
pleo y considera como parte de este principio que
el personal masculino y femenino debe recibir
igual remuneracion por igual trabajo.
Las partes se comprometen a promover y res-
petar una cultura y principios éticos de no discri-
minacion y de igualdad de oportunidades y de trato
para con todos sus trabajadores. En tal sentido,
las partes buscaran la correcta organizacion de
las tareas, la conciliacion de la vida laboral con la
vida familiar y el mejoramiento y modernizacién
de los procedimientos y la gestion.

Asumiéndose como participes de una unidad
inescindible de objetivos, programas y acciones
mancomunadas de autoridades y personal al
servicio de la institucién y de los beneficiarios que
constituyen su razon de ser, las partes conside-
ran a la convencion colectiva como el instrumen-
to mas idéneo para encauzar por vias no
confrontativas las demandas reivindicativas gre-
miales, y establecer metas compartidas en areas
de objetivos comunes de eficiencia y moderniza-
cidén de los servicios y prestaciones médico so-
ciales en el marco de competencia previsto en la
Ley 19032 y Ley 25615, que brinda la institucion

a todos los jubilados y pensionados y grupo fami-
liar de todo el pais .

TITULO Il
AMBITO DE APLICACION
Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Personal comprendido:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera
de aplicacién para todo el personal que se des-
emperie en relacion de dependencia (articulo 21
de la Ley de Contrato de Trabajo) con el INSSJP,
con la salvedad de los que se encuentren com-
prendidos en las exclusiones dispuestas por el
articulo segundo.

El personal que trabaja en los Policlinicos,
efectores propios, médicos de cabecera, asi como
en otros sectores que tengan modalidades parti-
culares de prestacion de servicios, se encuen-
tran incluidos en el presente convenio. Sin perjui-
cio de ello, las particularidades que hacen a las
modalidades mencionadas seran contempladas
en convenios colectivos especiales articulados al
presente. Hasta tanto entren en vigencia dichos
convenios especiales, las modalidades particula-
res de prestacion de servicios del personal de los
aludidos sectores se regiran en base a las dispo-
siciones vigentes a la firma del Convenio Colecti-
vo de Trabajo presente, en concordancia con lo
establecido enelart.110y el art. 111 del presente,
las que se entenderan que seguiran rigiendo y se
antepondran a las de esta convencion en todo
cuanto resulten incompatibles.

Articulo 2°.- Personal excluido:

Quedan excluidos expresamente del ambito per-
sonal de aplicacién del presente Convenio:
a) Los miembros del Directorio del Instituto y sus
asesores, Consejeros, Directores Ejecutivos o
cargos equivalentes a nivel provincial o regional
cualquiera fuere su denominacién.

b) Las personas que ocupen los siguientes car-
gos de conduccion: Interventor, Secretario gene-
ral, Gerente General, Gerente o cargos similares
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o equivalentes a nivel de los mismos, cualquiera
fuere su denominacion.

c) Los jubilados y pensionados de los distintos
regimenes de seguridad social de todo el pais
que actuen como asesores, consultores, conse-
jeros o cargos similares.

d) Los jubilados y pensionados de los distintos
regimenes de seguridad social de todo el pais
que actuen en comisiones, comités y otras ins-
tancias institucionales, transitorias o permanen-
tes.

e) Los asesores, consultores, consejeros o car-
gos similares no incluidos expresamente en el
presente Convenio.

f) Los trabajadores autébnomos de cualquier na-
turaleza, profesionales contratados, representan-
tes de empresas contratistas, locadores de ser-
vicios, prestadores y terceros, quienes se regi-
ran por sus instrumentos vinculantes, convenios
de colegiaciones y otros similares, o por los con-
venios que resulten aplicables segun la actividad
del respectivo empleador.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso f) pre-
cedente, en lo que respecta a las contrataciones
registradas hasta la homologacién del presente
Convenio y teniendo en cuenta la existencia de
reclamos gremiales por muchas situaciones y
contrataciones a las que califican de irregulares,
las partes encomiendan a la C.P.P. para que en
un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias
corridos analice los casos en cuestion y elabore
una propuesta para instrumentar un plan de re-
gularizacién del personal comprendido en el uni-
verso antes referido y que, a la fecha de homolo-
gacién del presente convenio, se encuentre tra-
bajando para el Instituto bajo el régimen de
contraprestacion o contrato o que bajo alguna de
esas modalidades hayan sido asignados por el
Instituto, en este Ultimo caso dentro del ambito
de la representacion personal de A.P.P.A.M.I.A.,
y en tanto el tiempo de prestacion de servicios
que acrediten sea superior a un ano a la firma
del presente convenio.

El periodo de regularizacion no podra superar los
ciento ochenta dias (180) dias, corridos compu-
tados a partir de la presentacion del plan respecti-
vo por la C.P.P.

Se deja aclarado que en ningun caso formaran
parte del plan de regularizacién, los trabajadores
dependientes exclusivamente de terceros
empleadores que a la fecha antes indicada pres-
ten servicios para el Instituto.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°.- En los casos no previstos en el pre-
sente C.C.T., la relacién de empleo del personal
del Instituto se rige exclusivamente por la Ley de
Contrato de Trabajo, en todo aquello que no se
encuentre modificada por disposiciones particu-
lares vigentes y de aplicacion.

Articulo 4° .- El presente C.C.T. tendra una vigen-
cia de dos (2) afos, a partir de la fecha de su
homologacién por la autoridad de aplicacion, con
excepcion de aquellas clausulas o capitulos a los
que las partes acuerden un plazo de vigencia
especial.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
anteriores a su vencimiento, la Comision Nego-
ciadora debera constituirse a pedido de cualquie-
ra de las partes signatarias, para negociar su re-
novacion.

Una vez vencido el plazo estipulado en el primer
apartado, el presente C.C.T. mantendra su vigen-
cia, hasta su renovacién total o parcial conforme
lo establezca la legislacion vigente.

Articulo 5°.- A partir de la homologacion del pre-
sente Convenio Colectivo, queda derogada toda
normativa preexistente, de cualquier naturaleza,
que se oponga a sus disposiciones, con la salve-
dad de lo establecido en los articulos 10, 111 y
concordantes del presente Convenio.

TITULO Il
CATEGORIAS, FUNCIONES,
VACANCIAS Y REEMPLAZOS.

CAPITULO |
SUB- COMISION DE CARRERA

Articulo 6°.- Las partes acuerdan conformar la
Sub-Comisién de Carrera, dependiente de la
Comisién Paritaria Permanente, la que estara in-
tegrada por dos miembros titulares en represen-
tacion de ATE, dos miembros titulares en repre-
sentacion de UPCN, dos miembros titulares en
representacion de UTI, un miembro titular en re-
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presentacién de APPAMIA y hasta siete miem-
bros titulares en representacion del INSSJP, y un
(1) miembro suplente por cada representacion.
Cada una de las organizaciones representadas
debera designar los miembros de la Sub-Comi-
sion dentro de los treinta (30) dias de entrada en
vigencia del presente C.C.T.

La Sub-comision de Carrera tendra a su cargo la
tarea de elaborar en un plazo maximo de ciento
ochenta (180) dias, a partir de la homologacion
del presente convenio, un proyecto que compren-
da un nuevo régimen de categorias y funciones,
la reorganizacion de los recursos humanos del
Instituto, incluyendo lo atinente a ingresos, pro-
mociones, reemplazos y vacantes, con sujecion
a los principios de idoneidad funcional, evalua-
cion periddica, igualdad de oportunidades y de
trato, publicidad y transparencia, especializacién,
eficiencia, capacitacion y métodos sistematicos
y permanentes de formacion profesional.

Asimismo, el proyecto incluira un régimen sala-
rial que sirva a los objetivos del apartado anterior
y que otorgue a todos los trabajadores del Institu-
to una retribucién justa que tenga relacion con la
funcién efectivamente desempenada, su grado
de desarrollo profesional dentro de la funcién y la
eficiencia evidenciada en el cumplimiento de su
trabajo, para lo cual deberd quedar claramente
diferenciada la categoria o situacién
escalafonaria, por una parte, y la funcion y res-
ponsabilidad que competa al efectivo desempe-
Ao del empleado sin que pueda mantenerse la
condicion salarial correspondiente a esta Ultimas
por la mera permanencia en la categoria o rango
del escalafén.

El proyecto seréd sujeto a la aprobacién final de la
Comisién Paritaria Permanente, previo a ser re-
mitido para su consideracion a la autoridad maxi-
ma del Instituto, que debera expedirse
fundadamente a su respecto en un plazo maxi-
mo de sesenta (60) dias.

TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 7°.- Es obligacion del Instituto, ademas

de las emergentes del Titulo Il Cap. VIl de la Ley
20.744, y de las que imponga la legislacion vi-
gente, garantizar a sus trabajadores la promo-
cién profesional y la formacién en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato, y ocu-
pacion efectiva de acuerdo con la calificacién la-
boral que hubiere sido tenida en cuenta o hubiera
sido particularmente considerada por el Instituto
alingreso del trabajador o en oportunidad de pro-
moverlo, salvo por razones fundadas que impi-
dan cumplir con esta obligacién.

Articulo 8°.- Se reconoce a las autoridades del
Instituto las facultades de organizacion y direc-
cidon propias del empleador, asi como las emer-
gentes del Titulo Il - Cap. VIl de la Ley 20.744 y
sus normas reglamentarias, complementarias o
modificatorias, con las limitaciones y salvaguar-
das establecidas por la legislacién vigente y las
que surjan del presente Convenio.

Articulo 9°.- Ademas de los emergentes del Ti-
tulo Il — Cap. VIl de la Ley 20.744, y demas nor-
mativa vigente, se reconoce al personal del Insti-
tuto los siguientes derechos:

a) A la permanencia en la funcién en los limites y
de conformidad con el régimen de Carrera que
finalmente se establezca.

b) A la capacitacién permanente.

c) A la participacion, por medio de las organiza-
ciones sindicales signatarias del presente Con-
venio, en la regulacién de sus condiciones de
empleo y en el disefio de su sistema de carrera.
d) A la informacion y consulta, de conformidad
con lo establecido por la Recomendacion N°163
de la OIT.

Articulo 10°.- De conformidad con lo normado
por el Art. 63 del Titulo Il — Cap. VII de la Ley
20.744,"Las partes estan obligadas a obrar de
buena fe, ajustando su conducta a lo que es pro-
pio de un buen empleador y de un buen trabaja-
dor, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el con-
trato o la relacion de trabajo".

CAPITULO II. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 11°.- Todo el personal comprendido en
el &mbito de la presente convencidn esta sujeto
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a las mismas disposiciones sobre incompatibili-
dades que rigen para los agentes de la Adminis-
tracion Publica Nacional.

A los fines de la aplicacion de las normas sobre
incompatibilidades y a ese solo efecto se asimila
el desempeno de un cargo en el Instituto como si
fuera ejercido en el Estado Nacional.

Articulo 12°.- A los fines previstos en el articulo
anterior, sera condicion inexcusable para el in-
greso a la planta del Instituto la confeccién, por
parte del postulante, de una declaracion jurada
de incompatibilidades a la fecha de ingreso del
mismo, la que deberd ser actualizada anualmen-
te.

Asimismo, debera el agente comunicar dentro de
los diez dias habiles de producida, cualquier mo-
dificacién de los datos consignados en su decla-
racion jurada. La falta de presentacién u oportu-
na actualizacion de la misma o su falseamiento
constituird un incumplimiento grave que dard lu-
gar al despido con justa causa.

Articulo 13°.- Es incompatible con el desempe-
no de tareas en el Instituto:

a.- Dirigir, administrar, representar, patrocinar,
asesorar o de cualquier otra forma prestar servi-
cios a quien gestione o tenga una concesién o
sea proveedor del Instituto o realice actividades
reguladas por este, siempre que el cargo des-
empenado por el agente en el Instituto tenga com-
petencia funcional directa respecto de la contra-
tacidn, obtencion, gestién o control de tales con-
cesiones, beneficios o actividades.

b.- Ser proveedor del Instituto, por si o por terce-
ros.

Las inhabilidades o incompatibilidades antes es-
tablecidas regiran a todos sus efectos, aunque
sus causas precedan o sobrevengan al ingreso
0 egreso del personal durante el ano inmediata-
mente anterior o posterior respectivamente.

Articulo 14°.- Sera requisito ineludible para el in-
greso a la planta del Instituto el no encontrarse
incurso en situacion de incompatibilidad. En caso
de que el agente incurriera posteriormente en
cualquiera de las situaciones de incompatibilidad
establecidas en los articulos precedentes, se

considerara configurada la injuria laboral prevista
en el articulo 242 de la LCT.-

Articulo 15°.- El personal comprendido en el pre-
sente convenio que revista dentro de los rangos
escalafonarios de personal jerarquico o con fun-
ciones ligadas a disposiciones de recursos eco-
némicos, que las autoridades del Instituto por via
reglamentaria establezcan previa consulta con la
Comisién Paritaria Permanente, estaran alcan-
zados y sujetos a la obligacién de presentar la
declaracién jurada patrimonial prevista por el art.6
de la Ley 25.188. En tales casos, la falta de pre-
sentacién oportuna de dicha declaracion o su fal-
seamiento serd considerado injuria laboral en los
términos del art. 242 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

TITULO V
RELACION DE EMPLEO EN EL INSSJP

CAPITULO |. NATURALEZA
DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 16°.- Las condiciones de trabajo deter-
minadas en el presente Convenio responden a
los siguientes principios ordenadores de la fun-
cién:

a) Sometimiento pleno a la Constitucion Nacio-
nal y a la Ley.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

¢) Permanencia en la funcién para aquellos que
hubieran accedido a la misma por el Sistema de
Concurso, en los limites y de conformidad con el
régimen de Carrera que finalmente se establez-
ca.

d) Etica profesional en el desempefo como ga-
rantia de un ejercicio responsable, objetivo e im-
parcial de la funcién.

e) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccio-
namiento continuo.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los re-
Cursos.

g) Jerarquia en la atribucion, organizaciéon y
desempenio de funciones asignadas.

h) Participacion y negociacion de las condicio-
nes de trabajo.

Articulo 17°.- En linea con el principio estableci-
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doenelart. 90de laL.C.T., el ingreso de trabaja-
dores al Instituto se formalizara a través de con-
tratos de trabajo por tiempo indeterminado, lo que
origina la incorporacién de los trabajadores a la
Carrera ingresando de conformidad con las res-
ponsabilidades, acciones y normas de procedi-
miento preestablecidas. Cuando el Instituto, con
caracter excepcional y transitorio, considerara
gue se reunen las condiciones legalmente fija-
das para utilizar alguna de las otras modalidades
definidas en la L.C.T., debera justificar su deci-
sién informando por escrito de la misma a las
organizaciones sindicales signatarias del presen-
te Convenio dentro del mismo mes en que se
concreten tales contrataciones.

Articulo 18°.- El personal permanente que ingre-
se por los mecanismos de seleccion que se es-
tablezcan, a cargos pertenecientes a la Carrera,
estara comprendido en el sistema de permanen-
cia en la funcién en los limites y de conformidad
con el respectivo régimen de Carrera.
La permanencia en la funcion, para aquel perso-
nal que la hubiere adquirido por régimen de con-
curso, solo se perdera por las causales estable-
cidas en la normativa vigente.

CAPITULO Il
EGRESO

Articulo 19°.- La relaciéon de empleo del agente
con el Instituto concluye por las siguientes cau-
sas:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo
para la aceptacion expresa por parte de la autori-
dad competente segun la norma aplicable.
b) Razones de salud que lo imposibiliten en for-
ma absoluta y definitiva para el cumplimiento de
tareas laborales.

c) Aplicacion del articulo 241 de la Ley N° < 20744
"...Extincién del Contrato de Trabajo por voluntad
concurrente de las partes”.

d) Aplicacion del articulo 242 de la Ley N°20744:
"...Extincién del Contrato de Trabajo por Justa
Causa".

e) Baja por jubilacion o retiro.

f) Fallecimiento.

g) Por la expiracion del plazo pre-establecido en

el supuesto de ingreso por Concurso Abierto.
h) En los casos de despido dispuesto por el Ins-
tituto sin justa causa, habiendo o no mediado
preaviso, éste deberd abonar al trabajador la in-
demnizacion prevista por el Articulo 245 de la
L.C.T., con la salvedad de que el importe de esta
indemnizacion en ningun caso podra ser inferior
a dos (2) meses del sueldo definido en dicha nor-
ma legal.

i) El personal alcanzado por medidas que com-
porten la supresion de dependencias o de las fun-
ciones asignadas a los mismos con la elimina-
cidn de los respectivos cargos que respondan a
causas objetivas, sera reubicado dentro del Insti-
tuto en un puesto acorde con la categoria y fun-
cion efectivamente desempefiada hasta enton-
ces. Ante la imposibilidad del Instituto de brindar-
le reubicacién conforme dicho perfil del trabaja-
dor, éste ultimo podra optar por requerir su
reubicacidn con prescindencia de los parametros
laborales anteriormente referidos o por percibir
la indemnizacién establecida en el inciso ante-
rior.

Articulo 20°.- La jubilacion o retiro, la intimacion
a jubilarse y la renuncia se regiran por la norma-
tiva vigente en la materia.

TITULO VI
PROMOCION DEL PERSONAL

CAPITULO | B
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 21°.- Entiéndase por evaluacion de des-
empeno la valoracion del logro de los objetivos
laborales fijados para los trabajadores del Institu-
to. Sus finalidades son el estimulo del compro-
miso del trabajador con su funcién, su capacita-
cién y el desarrollo profesional y la mejora
organizacional, las que constituyen pautas y di-
rectivas que también deberan contemplarse como
parte integrante del proyecto que la Sub-Comi-
sion de Carrera eleve para la decision de la Co-
misién Paritaria Permanente.

Articulo 22°.- Los sistemas de evaluacion que
apruebe el Instituto seran informados previamente
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ala C.P.P., la que podré sugerir modificaciones.
Los mismos deberan sujetarse a los siguientes
principios:

a) Objetividad y confiabilidad

b) Analogia de los criterios de evaluacion para
funciones equivalentes, sin perjuicio de resguar-
dar las especifidades correspondientes
c) Distincion adecuada de desempenios inferio-
res, medios y superiores

d) Instrumentacién de acciones tendientes a
mejorar los desempefios inadecuados
e) Periodicidad minima y obligatoria: anual (cuan-
do sea necesario por la naturaleza de los servi-
cios podran convenirse otros periodos en el seno
dela C.P.P)

TITULO VI
CAPACITACION.

Articulo 23°.- La capacitacion tendra como obje-
tivo el desarrollo y perfeccionamiento de las com-
petencias laborales de los agentes y su acceso
a nuevas tecnologias de gestién, de acuerdo con
las prioridades que el Instituto establezca, en el
marco de sus atribuciones de disefo, certifica-
cién y evaluacién de la misma. En consecuencia
el Instituto se compromete a crear el Centro de
Capacitacion y Formacion Continua al que se le
encomendara la presentacion de planes anuales
de capacitacion, cuya integracién y funcion sera
reglamentada en un plazo que no exceda los cien-
to ochenta (180) dias a partir de la homologacion
del presente Convenio y previa consulta a las or-
ganizaciones sindicales signatarias del Conve-
nio en el marco de la C.P.P.

Articulo 24° .- La capacitacién estara a cargo del
Centro de Capacitacién y Formacion Continua.
Para su financiamiento, el Instituto debera desti-
nar un aporte minimo efectivo anual, equivalente
a un monto no inferior al medio por ciento (0,50
%) de la masa salarial del Instituto.

Debera garantizarse el acceso equitativo a la for-
macion a todos los trabajadores, con indepen-
dencia de su categoria profesional, ubicacion
geografica o cualquier otro parametro. Las ac-

ciones formativas se llevaran a cabo dentro o fue-
ra del horario de trabajo, segun las caracteristi-
cas e implementacién de aquéllas. En el caso de
serlo dentro del horario de labor, el tiempo duran-
te el cual los trabajadores asistan a actividades
formativas determinadas por el Instituto sera con-
siderado como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos. El Instituto debera garantizar a cada trabaja-
dor que asi lo requiera un minimo de veintiuna
(21) horas de capacitacion por ano calendario.

Articulo 25°.- Los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio deberan cumplir con la ca-
pacitaciéon que los mantenga debidamente actua-
lizados en las tareas que el Instituto les haya asig-
nado o les asignare en el futuro.

En caso de que el Instituto incorpore nuevas tec-
nologias, nuevas modalidades laborales y/o de
cambios de especificidades técnicas, el Centro
de Capacitacion y Formacion Continua tendra a
su cargo la capacitacion del personal, a los efec-
tos de adecuar los conocimientos de los trabaja-
dores a las nuevas realidades institucionales.

Articulo 26°.- El Centro de Capacitacion y For-
macion Continua elaborara un plan de capacita-
cién anual, tanto general como especifico en base
a las propuestas elevadas por los responsables
de las Jefaturas, contemplando las diferencias de
cada U.G.L. y las necesidades detectadas; ade-
mas debera contemplar las propuestas que efec-
tuen las organizaciones sindicales signatarias del
presente C.C.T.. Dicho plan se canalizara a tra-
vés del Centro de Capacitacion y Formacion Con-
tinua, para proyectar el disefo final de los progra-
mas de formacion que se encuadren en el plan
establecido.

TITULO Vil
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

Articulo 27°.- Respecto a las condiciones y me-
dio ambiente en el trabajo, el Instituto queda suje-
to al cumplimiento de las previsiones estableci-
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das por las Leyes 19587 de Higiene y Seguridad
y 24557 de Riesgos del Trabajo sus normas re-
glamentarias, y/o complementarias, y/o
modificatorias y aquellas especificamente adop-
tadas por la Subcomisién de Higiene, Seguridad
y Medio Ambiente de Trabajo del presente C.C.T.

Articulo 28°.- Créase la Sub-Comision de Higie-
ne, Seguridad Laboral y Medio Ambiente de Tra-
bajo dependiente de la C.P.P. Dicha Sub-Comi-
sion estara integrada por seis (6) representantes
titulares y dos (2) suplentes por parte del Instituto
y por igual numero de representantes titulares y
suplentes en conjunto de la parte sindical, y de-
bera constituirse dentro de un plazo méaximo de
ciento ochenta (180) dias.

A la Sub-Comision de Higiene, Seguridad Labo-
ral y Medio Ambiente de Trabajo podra agregarse
una comision técnica asesora permanente, inte-
grada como minimo por un médico especialista
en medicina laboral, un especialista en higiene y
seguridad designados por el Instituto previa con-
sulta con la parte sindical, pudiéndose incluso
convocar a otros especialistas cuando la situa-
cidn lo requiera siguiendo idéntico procedimien-
to.

Articulo 29°.- La Sub-Comision de Higiene, Se-
guridad y Medio Ambiente de Trabajo tendra las
siguientes funciones:

1.Controlar el cumplimiento de las leyes 24.557 y
19.587.

2.Asistir y coordinar la accién de las U.G.L. en la
materia.

3.Proponer normas de seguridad dirigidas a evi-
tar accidentes.

4.Formular recomendaciones para mejorar la apli-
cacion de la normativa referida.

5.Proponer y disefar sistemas de senalizacion e
instructivos para uso de elementos de proteccion
personal o general.

6.Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias
hechas ante la misma.

7.Relevar informacion relativa a la aplicacion de
los programas de mejoramiento sobre riesgos de
trabajo.

8. Promover cursos de adiestramiento en prime-
ros auxilios, de prevencién de accidentes de in-
dole laboral y verificacién de la realizacién de los
cursos obligatorios.

Articulo 30°.- La Sub-Comisién de Higiene, Se-
guridad y Medio Ambiente de Trabajo debera tra-
tar los inconvenientes que surjan para la aplica-
cidén de las normas de que se trata o las denun-
cias interpuestas en cada dependencia del Insti-
tuto, procurando la solucién en dicho ambito. A
tal fin, podra solicitar a la C.P.P. que requiera la
presencia de wun especialista de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

CAPITULO Il
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 31°.- El personal seguira gozando de los
beneficios sociales vigentes a la fecha de sus-
cripcion del presente Convenio, en todo cuanto
sea compatible con los institutos contemplados
en el mismo. En particular, el reintegro por gas-
tos de guarderia tanto para el personal femenino
como para el masculino, siempre que se acredi-
te fehacientemente la procedencia en cada caso
del referido beneficio.

Se mantendra igualmente vigentes los reintegros
por gastos de guarderia especiales para aque-
llos casos del personal con hijos discapacitados
o problemas psicofisicos severos.

Articulo 32°.- El Instituto entregara todos los afos
al personal que determine la C.P.P., que cumpla
funciones prestacionales y de servicios, dos equi-
pos de ropa de trabajo por cada estacion (inver-
nal y estival). La Sub-Comisién de Higiene y Se-
guridad Laboral y Medio Ambiente de Trabajo de-
terminara la descripcién de los equipos de ropa
de trabajo.

TITULO IX
REGIMEN DE JORNADAS y DESCANSOS.
LICENCIAS, JUSTIFICACIONES
Y FRANQUICIAS

CAPITULO |
JORNADA DE LABOR

Articulo 33°.- La jornada de trabajo no podra ex-
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ceder de siete (7) horas diarias o treinta y cinco
(35) horas semanales, con excepcion del perso-
nal que a la fecha de suscripcion del presente
Convenio cumpla una prestacion horaria diferen-
ciada por la naturaleza o jerarquia de sus funcio-
nes. En este Ultimo supuesto, mantendran el ré-
gimen de jornada laboral, las pausas, los des-
cansos y las licencias de vacaciones actualmen-
te vigentes y hasta que se celebren los CCT par-
ticulares referidos en el articulo 1°.

Articulo 34°.- Los sistemas de control de asis-
tencia y puntualidad del personal del Instituto, de-
beran respetar la dignidad del trabajador y la efi-
ciencia del servicio. No podra entenderse como
afectando la dignidad del trabajador, la
implementacién de sistemas de control en base
a huellas dactilares, mecanismos de filmacién u
otros medios de identificacion similares.

Articulo 35°.- El horario de trabajo se ajustara a
lo que establecen las leyes en vigencia y dispo-
siciones complementarias que al efecto pueda
dictar el Instituto o acordarse con la participacion
sindical a través de la C.P.P.

Articulo 36°.- Existira una tolerancia de cinco (5)
minutos para el registro de entrada, pasados los
cuales y hasta los treinta (30) minutos del hora-
rio de entrada se considerara en los registros per-
tinentes como "Llegada Tarde. El trabajador po-
dra compensar la llegada tarde de hasta treinta
(30) minutos extendiéndola por un lapso igual al
final de la misma jornada o en el ingreso de la del
dia posterior, siempre y cuando ello se verifique
excepcional u ocasionalmente.

Articulo 37°.- Por razones particulares, se justi-
ficaran con goce de haberes, hasta seis (6) dias
en el ano calendario. Esta franquicia no podra
ser utilizada mas de dos (2) dias en el mes. La
presente franquicia debera ser preavisada al res-
ponsable del control de personal y al superior in-
mediato a fin de efectuar su registro.

Articulo 38°.- El personal podra utilizar un maxi-
mo de treinta y cinco (35) horas anuales en con-
cepto de permiso de salida por razones particu-

lares u obra social, preavisando al responsable
del control de personal y a su superior inmediato,
los cuales deberan dejar constancia en los regis-
tros correspondientes.

Articulo 39.- Toda propuesta del Instituto que
normatice o proyecte un nuevo régimen discipli-
nario para el personal, en sustitucion del actual-
mente vigente, debera adecuarse al presente
C.C.T.. La C.P.P. debera ser informada por el Ins-
tituto previamente a la implementacion de aquél,
a fin de garantizar la plena vigencia de los dere-
chos y obligaciones de las partes signatarias del
presente Convenio.

CAPITULO Il
DESCANSOS Y LICENCIA
ANUAL ORDINARIA

Articulo 40°.- El Instituto respetara todos los fe-
riados obligatorios nacionales, provinciales y mu-
nicipales.

Articulo 41°.- Al personal del Instituto le corres-
pondera descanso semanal los dias sdbados y
domingos, con excepcion de aquel personal que
realice turnos rotativos y/o en equipo o que por
las particulares funciones o tareas que desem-
pefie deba prestar servicios en esos dias, el que
en todos los casos gozara del respectivo des-
canso.

Articulo 42° .- Fijase el presente Régimen de Li-
cencia Anual Ordinaria para el personal depen-
diente del Instituto en todo el territorio del pais,
con excepcion de lo previsto en el articulo 1o.
Cuando se trate de agentes casados o que con-
vivan en estado de aparente matrimonio debida-
mente acreditado, y ambos revistan como em-
pleados del Instituto bajo los alcances del pre-
sente C.C.T., las respectivas licencias les seran
otorgadas en forma simultanea.

Articulo 43°.- La Licencia Anual Ordinaria por
descanso es de utilizacion obligatoria.

Articulo 44° .- Esta licencia se acordara por afo
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calendario con arreglo a las necesidades del ser-
vicio, dentro de las prescripciones descriptas en
la Ley de Contrato de Trabajo, salvo pedido ex-
preso del trabajador.

Articulo 45°.- En la programacion de las licen-
cias se tendran en cuenta, dentro de lo posible,
las fechas solicitadas por los trabajadores, pu-
diéndose fraccionar, siempre que con ello no se
contrarie lo sefalado en el articulo 44° del pre-
sente C.C. T.

Articulo 46° .- El trabajador tendra derecho a go-
zar de un periodo de licencia anual ordinaria de
veintiun (21) dias corridos cuando computare una
antigliedad de hasta diez (10) afos, de veintio-
cho dias corridos con un antigliedad entre diez
(10) y veinte (20) anos de servicio, y de treinta
(35) dias corridos cuando computare una anti-
gledad superior. En ningun caso dicha licencia
podra ser inferior a veintiun (21) dias corridos
cuando registre una antigliedad en el Instituto de
seis (6) meses 0 mas.

Para el personal que revista en el Instituto a la
fecha de homologacion del presente Convenio se
le mantendra el régimen de licencia ordinaria vi-
gente hasta entonces.

Se computaran como trabajados a los fines de la
licencia anual ordinaria, los dias en que el em-
pleado no preste servicios por alguna de las si-
guientes causas:

I.- Por estar autorizado a no trabajar por las nor-
mas que regulan el descanso semanal y la pres-
tacién de servicios en dias feriados y no
laborables.

.- Por gozar de alguna licencia legal o reconoci-
da por el presente C.C.T.

No se computaran como trabajados a tales efec-
tos los dias en que no se preste servicio en los
siguientes supuestos:

a) Estar en uso de licencia sin goce de haberes
por razones particulares.

b) Estar en situacién de excedencia.

c¢) Estar cumpliendo alguna sancion disciplinaria
sin percepcién de haberes.

d) Haber faltado al trabajo sin causa justificada.

Para determinar la extensién de la Licencia Anual

Ordinaria atendiendo a la antigiiedad en el em-
pleo, se computara como tal aquella que tendria
el trabajador al 31 de diciembre del afo a que
corresponda la misma (Art. 150 in fine, L.C.T.
N°20744).

Articulo 47°.- El trabajador tendra derecho a go-
zar de la licencia anual ordinaria en forma pro-
porcional a los dias trabajados en el ano calen-
dario, si estos no alcanzaren al minimo de seis
(6) meses, tal como lo prescribe el Art. 153 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20744.

Articulo 48°.- Los trabajadores que renunciaren
por cualquier circunstancia, siempre que
registraren una antigiiedad de mas de quince (15)
anos, percibiran integramente la licencia anual
ordinaria, cualquiera sea el periodo trabajado en
el afo.

Articulo 49° .- Antigiedad Computable: los traba-
jadores s6lo podran computar a estos fines el
tiempo de los servicios prestados en virtud de su
relacion laboral con el .N.S.S.J.P.

Al personal que revista en el Instituto a la fecha
de homologacién del presente Convenio se le
mantendra el régimen vigente hasta entonces y
se le respetara la antigliedad que acrediten por el
tiempo de servicios prestados para el Gobierno
Nacional, Provincial, Municipal y organismos o
entes publicos de cualquiera de dichas jurisdic-
ciones estatales.

Articulo 50°.- Al trabajador que hubiere gozado
de su licencia anual ordinaria y con posterioridad,
dentro del afno calendario al que corresponde la
licencia, cesara o suspendiera su prestacién de
servicio con derecho a haberes, se le formulara
cargo sobre todo importe pendiente de cobro sal-
vo en caso de fallecimiento, en la proporcién que
resultare entre los dias que goz6 de licenciay la
que le hubiera correspondido en funcion del lap-
so de servicios prestados con percepcion de ha-
beres. Quedan exceptuados de lo establecido en
el presente articulo, aquellos empleados del
Instituto alcanzados por el articulo 48+« del pre-
sente C.C.T.

Articulo 51°.- La licencia anual ordinaria se ini-
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ciara cuando el trabajador se encontrare en su
destino habitual de labor.

Articulo 52°.- Los periodos de licencia no goza-
dos parcial o totalmente en el afo correspondiente
por el trabajador, podran ser acumulados sélo
hasta en un cincuenta por ciento (50 %) al siguien-
te periodo de licencia anual ordinaria. No podra
aplazarse una misma licencia dos (2) afios con-
secutivos cualesquiera fueren las causas deter-
minantes, salvo conformidad expresa del traba-
jador y decision fundada del empleador justifica-
da en razones de mejor servicio.

Articulo 53°.- La licencia anual ordinaria del tra-
bajador se podra interrumpir por las siguientes
causas:

a) Por accidente o enfermedad inculpable.
b) Por nacimiento de hijo.

c) Por fallecimiento de familiar: conyuge o de quien
conviva en aparente matrimonio, hijos, padres,
hermanos, nietos o abuelos.

d) Por justificadas razones de servicio.
En todos los casos, su procedencia estara su-
peditada a la previa comunicacion por medio fe-
haciente al superior inmediato, excepto en el Inc.
d), donde el trabajador recibira comunicacion por
escrito de parte del Instituto.

Queda establecido que en el supuesto de acci-
dente o enfermedad inculpable, el trabajador de-
bera continuar en uso de la licencia anual ordina-
ria interrumpida, seguidamente del alta médica,
considerandose a la misma como continuacion
de la ya iniciada.

Articulo 54°.- A los médicos de guardia, chofe-
res, serenos y a todo otro personal que por la
naturaleza del servicio que presten tengan esta-
blecido un régimen que prevea una distribucion
desigual de la jornada de trabajo, se les conce-
derd las licencias a que tengan derecho en for-
ma proporcional a la carga horaria anual del res-
tante personal del Instituto.

La licencia anual ordinaria a otorgarse al perso-
nal comprendido en este articulo comenzara en
un dia en el que el trabajador debiere prestar ser-
vicios de conformidad con los turnos y normas
que regulen su actividad.

CAPITULO 1l
1.- LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 55°.- Licencia por estudios. El trabaja-
dor gozara de una licencia especial para rendir
examen en la ensefianza basica, media, tercia-
ria o universitaria de cuatro (4) dias habiles por
examen, con un maximo de dieciséis (16) dias
por afio calendario.

Aquel trabajador que cursare una carrera tercia-
ria 0 universitaria o una especialidad de post gra-
do universitario, que conforme definicion de la
Sub-Comisién de Carrera fuere afin a latematica
de la tercera edad, gozara de una licencia espe-
cial para rendir examenes de hasta veintiun (21)
dias por afo calendario.

Articulo 56°.- Licencia por enfermedad: vigente
los plazos de conservacién del empleo por acci-
dentes o enfermedades inculpables fijados por la
Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744), si
resultase una disminucion definitiva en la capaci-
dad laboral del trabajador que le impida realizar
las tareas que anteriormente cumplia pero que
no satisfaga el porcentaje requerido para alcan-
zar una jubilacion por invalidez, se le deberan
asignar otras tareas que pueda ejecutar, como
asi también, a criterio de los médicos laborales,
el recorte necesario en el horario a cumplir, que
no podra determinar una jornada inferior a cuatro
(4) horas diarias y sin disminucion de su remu-
neracion.

La suspension por causas econémicas o disci-
plinarias dispuesta por el empleador no afectara
el derecho del trabajador a percibir la remunera-
cién por los plazos previstos para las licencias
por accidente o enfermedad inculpables, sea que
aquella se dispusiera estando el trabajador en-
fermo o accidentado o que estas circunstancias
fuesen sobrevinientes.

Articulo 57°.- Indemnizacién especial: En el caso
que el trabajador no estuviera en condiciones de
reintegrarse a las tareas y hubiere agotado los
periodos de licencia por enfermedad o accidente
inculpable pagos o impagos sin goce de habe-
res, y justificase fehacientemente un porcentual
de incapacidad superior al cuarenta y cinco por
ciento (45 %) de caracter permanente, y aln cuan-
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do fuese insuficiente para acceder a una jubila-
cién por dicho motivo, tendra derecho a percibir
una indemnizacién especial equivalente a la que
le hubiere correspondido percibir en el caso de
haber sido despedido sin justa causa.

Articulo 58°.- El trabajador, salvo casos de fuer-
za mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en el que se encuentra al
responsable de personal de su Unidad Organica
y al Servicio de Medicina Laboral del Instituto en
el transcurso de la primera jornada de trabajo res-
pecto de la cual estuviere imposibilitado de con-
currir por alguna de esas causas salvo lo
preceptuado en el articulo 209 de la L.C.T. (Ley
N° 20744), que dice: "Aviso al empleador. El tra-
bajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar
aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en
gue se encuentra en el transcurso de la primera
jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado de concurrir por alguna de esas
causas. Mientras no lo haga perdera el derecho
a percibir la remuneracion correspondiente salvo
gue la existencia de la enfermedad o accidente,
teniendo en consideracién su caracter y grave-
dad, resulte luego inequivocamente acreditada".
Todas la licencias por causas de enfermedad o
accidente inculpables quedaran canceladas con
el restablecimiento y el alta médica del trabaja-
dor. Cuando se encuentre restablecido debera
solicitar su reincorporacién a la funcién, acredi-
tando con la pertinente certificacién el alta médi-
ca, todo ello sin perjuicio del dictamen que sobre
el particular debera serle requerido al servicio
medico del Instituto.

El Instituto en todos los casos tendra el derecho
de ejercer el control de las razones de salud in-
vocadas por el trabajador que haya avisado de
una enfermedad o accidente, siendo obligacion
del trabajador el concurrir al servicio médico del
Instituto si se encuentra en condiciones de movi-
lizarse hasta alli o, en su defecto, de someterse
a dicho control médico en el lugar en el que se
encuentre.

Articulo 59°.- El goce de licencia por enferme-
dad es incompatible con el desempeiio de activi-
dades en relacion de dependencia o por cuenta
propia.

2.- LICENCIAS PARENTALES

Articulo 60°.- Queda prohibido el trabajo del per-
sonal femenino durante los treinta (30) dias ante-
riores al nacimiento y hasta setenta (70) dias co-
rridos después del mismo.

En el nacimiento pretérmino, se acumulard al
descanso posterior, todo el lapso de licencia que
no se hubiese gozado antes del nacimiento, de
modo de completar los cien (100) dias.
La trabajadora agente debera comunicar
fehacientemente su embarazo con presentacién
de certificado médico en el que conste la fecha
presunta del parto o requerir su comprobacion
por el empleador. Asimismo, conservara su em-
pleo durante los periodos indicados, y gozara de
las asignaciones que le confiere los sistemas de
seguridad social, que garantizaran a la misma la
percepcién de una suma igual a la retribucion que
le corresponda al periodo de licencia legal, todo
de conformidad con las exigencias y demas re-
quisitos que prevean las reglamentaciones res-
pectivas.

Articulo 61 °.- Tenencia con fines de adopcion: Al
agente mujer u hombre que acredite que se le ha
otorgado la tenencia de uno o mas nifios/as, con
fines de adopcion, se le concedera licencia es-
pecial con goce de haberes por un término de
cien (100) dias corridos, a partir del dia habil si-
guiente al de haberse dispuesto la misma.
En caso que la adopcién fuese otorgada a un
matrimonio 0 a quienes acrediten una conviven-
cia minima de tres afios y los dos sean emplea-
dos del INSSJyP, se le concedera dicho benefi-
cio sélo a uno de ellos.

Articulo 62°.- Licencia por nacimiento de hija/o
con discapacidad: El nacimiento de un hija/o con
discapacidad, en tanto la misma se estime en un
grado superior al veinticinco por ciento (25 %),
otorgard al agente el derecho a tres (3) meses
de licencia con goce de haberes, desde el venci-
miento del periodo de la licencia parental. Este
beneficio se hara extensivo a los casos en que el
tipo de discapacidad antes referido sobreviniera
0 se manifestase con posterioridad al momento
del nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad.

La discapacidad y el grado de la misma deberan
ser acreditadas mediante certificado expedido en
los términos del Art. 3° de la Ley 22.431.
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Articulo 63° .- Atencion de hijos menores: El agen-
te que tenga hijas/os menores de edad, en caso
de fallecer la madre, padre o tutor de las/os me-
nores, tendra derecho a treinta (30) dias corridos
de licencia, sin prejuicio de la que le pueda co-
rresponder por fallecimiento.

Articulo 64°.- Adaptacion hijos menores al nivel
inicial: El agente, hombre o mujer, que tenga hi-
jos menores a su cargo, gozara de una franqui-
cia horaria de tres (3) horas durante la primera
semana de clase para la adaptacion de los me-
nores en su ingreso a la pre-escolaridad, jardin
de infantes o jardin maternal, a cuyos efectos
debera acreditar la coincidencia con el horario
laboral. En el caso de revistar ambos padres en
el INSSJyP dicha franquicia se acordara a sélo
un de ellos, en forma completa.

3.- OTRAS LICENCIAS.

Articulo 65°.- Las inasistencias motivadas por
donar sangre seran justificadas con goce de ha-
beres, siempre que el trabajador acredite el he-
cho con certificado médico extendido por esta-
blecimiento sanitario reconocido.

Articulo 66 .- El trabajador tendra derecho a go-
zar de las siguientes licencias remuneradas:
a) Por fallecimiento de conyuge o de quien convi-
va en aparente matrimonio, padres, hijos o hijos
del conyuge o de quien conviva en aparente ma-
trimonio cinco (5) dias corridos.

b) Por fallecimiento de hermanos, nietos y abue-
los dos (2) dias corridos, con un minimo de un
(1) dia habil.

c¢) Por atencién de familiar enfermo, entendiendo
por tal al cbnyuge o a quien conviva en aparente
matrimonio, hijos y padres, 10 (diez) dias habiles
por afo calendario, debiendo dar aviso y justifi-
cando la misma conforme modalidad igual a la
descripta en el art. 58 del presente C.C.T.
d) Por nacimiento de hijo/hija cinco (5) dias corri-
dos para el trabajador varon.

Articulo 67°.- El trabajador tendra derecho a go-
zar de quince (15) dias corridos en concepto de
licencia por matrimonio.

Articulo 68°.- Las Licencias Especiales a que
se refiere el presente Capitulo deberan ser pa-
gas y el salario se calculara con arreglo a lo dis-
puesto en el Art. 155 de la L.C.T. (Ley N° 20744).

CAPITULO IV
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 69°.- Licencia sin goce de haberes para
desempenfar cargos electivos o de representa-
cion politica: El personal que fuere designado para
desempenfiar un cargo electivo o de representa-
cién politica en el orden nacional, provincial o
municipal, tendra derecho a usar licencia sin
goce de haberes por el lapso que durare su man-
dato. Debera reintegrarse a su cargo en el Insti-
tuto dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
finalizacion de las funciones para las que fuera
elegido o designado.

A todos los efectos, excepto el de acogerse a los
beneficios jubilatorios, la antigliedad dada por el
desempeno de los cargos referidos en el presente
articulo sera reconocida por el Instituto.

Articulo 70°.- El Instituto acordara licencia con
goce de haberes a los representantes electos en
cargos correspondientes a los érganos de cada
Asociacién Sindical signataria del presente C.C.T,,
hasta un maximo de sesenta (60) representan-
tes entre todas las entidades sindicales signata-
rias del presente CCT. Las asociaciones sindi-
cales respectivas seran las que determinen la
forma de distribuirlas entre si y el nimero de li-
cencias que corresponda reconocer a cada aso-
ciacion sindical signataria del CCT, lo que debe-
ran notificar al Instituto proporcionandole la né-
mina del personal involucrado dentro de los treinta
dias de homologado este CCT o de los diez dias
de producido algun cambio en esa distribucion
con posterioridad.

Las Asociaciones Sindicales signatarias del pre-
sente convenio asumen ante el Instituto el formal
y estricto compromiso de circunscribir a los tra-
bajadores con derecho a licencia con goce de
haberes anteriormente referidos, su respectiva
representacion gremial en los organismos
paritarios contemplados en el presente convenio,

ey



Convenio Colectivo de Trabajo para el INSSJP

con el objeto de no incrementar el numero de
personal con licencias por tal motivo. Por lo cual,
se comprometen a designar entre aquéllos a los
miembros titulares y suplentes del sector sindi-
cal que integren la Comision Paritaria Permanen-
te, la Sub-Comisién de Carrera, la Sub-Comisién
de Higiene, Seguridad Laboral y Medio Ambiente
de Trabajo, y la Sub-Comision de Igualdad de
Oportunidades y Trato.

Los miembros titulares de la Comisién Negocia-
dora del C.C.T. en representacién de la parte sin-
dical, gozaran de licencia por el tiempo estricta-
mente necesario para el desemperio de las fun-
ciones especificas desde su designacion y has-
ta la fecha de la homologacion del Convenio Co-
lectivo que se celebre.

En todos los casos contemplados en los parra-
fos precedentes, sera condicion indispensable
para el otorgamiento y pago de la licencia res-
pectiva, la previa notificacién fehaciente realiza-
da por la asociacion sindical, en la que deberan
constar los datos identificatorios de la persona
de que se trate, la individualizacion del cargo y la
justificacion de la designacién acreditada con la
documentacion pertinente.

TITULO X
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

. CAPITULO |
COMISION PARITARIA PERMANTE

Articulo 71°.- Créase la Comisién Paritaria Per-
manente (C.P.P), que estara constituida por sie-
te (7) representantes titulares y tres (3) suplen-
tes del Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, y siete (7) repre-
sentantes titulares y tres (3) suplentes de las
Organizaciones Gremiales signatarias del pre-
sente C.C.T., como sigue: dos titulares y un su-
plente en representacion de A.T.E., dos titulares
y un suplente en representacion de U.T.1., dos ti-
tulares y un suplente en representacién de
U.P.C.N. y un titular en representacion de
A.PPAM.LA.

Las decisiones de esta Comisién deberan
adoptarse por consenso entre las partes
empleadora y sindical, en un tiempo prudencial y

por escrito. A todos los efectos, la voluntad de la
parte sindical se conformara con la decision con-
currente de al menos dos de las tres asociacio-
nes gremiales que se mencionan a continuacion:
ATE.,,UPC.N.yUTIL

En caso de no llegar a un acuerdo de partes, la
C.P.P. transcurridos treinta (30) dias habiles con-
tados a partir de la ultima reunién, podra solicitar
la mediacién de un profesional o de una institu-
cion de reconocida trayectoria en materia de re-
laciones laborales y conocimiento del Instituto, con
arreglo a la legislacién vigente.

Articulo 72°.- A todo efecto, cuando se hable de
partes debera entenderse:

a) Por la representacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
con los alcances e integracion prevista por la au-
toridad superior del Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, o la au-
toridad instituida con facultades necesarias y su-
ficientes para la celebracién del C.C.T.
b) Por la representacién sindical, con los alcan-
ces e integracion prevista por las Asociaciones
Sindicales con Personeria Gremial y ambito de
actuacion personal y territorial en el Instituto Na-
cional de Servicios Sociales para Jubilados y Pen-
sionados conforme lo rige la Ley Ne< 14250, a
saber, A.T.E.,U.T.I., U.P.C.N.yA.P.PAM.LA., ésta
ultima con las restricciones previstas al inicio del
presente convenio.

Articulo 73°.- Tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

1) Interpretar aquellas materias de tratamiento del
presente C.C.T., a pedido de cualquiera de las
partes, para lo cual debera guiarse esencialmen-
te por las consideraciones y fines de la presente
Convenciony los principios establecidos en la Ley
N° 14250 procurando componerlos adecuada-
mente en el plazo que la reglamentacién esta-
blezca, debiendo dar a conocer su recomenda-
cidn a los 6rganos permanentes de aplicacion del
Instituto.

2) Intervenir en la resolucion de controversias o
conflictos que rednan a un grupo significativo de
trabajadores convencionados afectados por un
conflicto o controversia de idénticas caracteristi-
cas, en los casos de aplicacién de normas con-
vencionales o que afecten a dicho régimen, siem-

Y 2 1



Union del Personal Civil de la Nacion - PAMI

pre que:
a) La intervencion se resuelva a pedido de cual-
quiera de las partes.

b) Se hubiera sustanciado y agotado previamen-
te el procedimiento de reclamo establecido en
cada caso.

c) Se trate de un tema regulado en la Conven-
cion Colectiva de Trabajo.

3) Intervenir cuando se suscite un conflicto co-
lectivo de intereses, en cuyo caso cualesquiera
de las partes podra solicitar la instancia de me-
diacién.

4) Analizar y proponer las modificaciones nece-
sarias que puedan producirse en el Convenio so-
bre la base de las nuevas tareas y competencias
requeridas para incorporar innovaciones tecno-
l6gicas.

Articulo 74° .- El trabajador que se considere afec-
tado por la incorrecta aplicacion decisoria de la
superioridad, sobre un tema en particular, que lo
involucre personalmente, podra recurrir ante las
autoridades a través de los representantes gre-
miales, los cuales de verificar la situacion plan-
teada ejerceran el derecho de defensa del traba-
jador (conforme lo previene la Ley 23551).

Articulo 75°.- Los conflictos de caracter indivi-
dual se regiran por las normas de procedimiento
establecidos en el presente C.C.T., conforme ar-
ticulos 60 y 79 del mismo y por los Arts. 90, 100,
110 siguientes y concordantes de la L.C.T.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE PREVENCION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTI-
VOS DE TRABAJO

Articulo 76°.- Las partes acuerdan crear un sis-
tema de autocomposicién de los conflictos co-
lectivos laborales surgidos entre el Instituto y la
parte gremial, en el marco del presente C.C.T.,
en el seno de la C.P.P.

Cualquiera de las organizaciones signatarias del
presente C.C.T. y/o el Instituto podran optar por
el procedimiento regulado en las Clausulas si-
guientes o en su defecto sujetarse a lo estableci-

do por la normativa general que regula los meca-
nismos de prevencién y solucion de conflictos
colectivos de trabajo.

Articulo 77 .- El procedimiento de solucion de con-
flictos se realizara en forma escrita formalizan-
dose en actas y se regira por los principios de
celeridad, igualdad procesal, audiencia de las
partes e imparcialidad, respetandose los princi-
pios constitucionales y la legislacion vigente.

Articulo 78°.- La C.P.P. podra intervenir cuando
se suscite un conflicto colectivo derivado de la
aplicacion del presente Convenio, en cuyo caso:
a) Cualquiera de las partes podra solicitar la in-
tervencion de la C.P.P., debiendo en su presenta-
cién precisar la causa del conflicto, los intereses
en colision y las medidas asumidas por ambas
partes, al momento de someter el diferendo a este
mecanismo.

b) La Comisién actuara a pedido de parte y con
autonomia, para lograr la conciliacion de las mis-
mas con equilibrio y justicia, procurando su ave-
nimiento.

c) A partir de la recepcién del pedido de interven-
cion de parte, el procedimiento de auto-
composicion del conflicto aqui previsto se exten-
dera por un plazo maximo de quince (15) dias
habiles. Dentro de los tres (3) primeros dias la
C.P.P. resolverd acerca de la suspension de las
medidas tomadas por ambas partes con anterio-
ridad a la iniciacién del conflicto. Las partes de-
beran abstenerse de tomar medidas que afecten
las relaciones laborales durante el proceso de
autocomposicion.

d) Sila Comisién no arribase a una soluciéon en el
plazo indicado en el inciso c), la solucién del con-
flicto debera derivarse al procedimiento de me-
diacion previsto en el presente Convenio.

Articulo 79°.- Los procedimientos establecidos
para la solucién de conflictos laborales son: la
autocomposicion del conflicto en el seno de C.P.P.
y la mediacién conforme lo definido en el Inc. d),
articulo 78 del presente C.C.T.

Articulo 80°.- Las partes deberan derivar la re-
solucion de un conflicto colectivo al mecanismo
de la mediacién para lo cual la C.P.P. deberéa con-
vocar al mediador en un plazo no mayor de tres
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(3) dias habiles para llevar a cabo la mediacion.
La aceptacion por parte del mediador debera pro-
ducirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de notificado. Todas la notificaciones deberan ser
realizadas por medios fehacientes. Luego de la
aceptacion por parte del mediador, el tramite de-
bera finalizarse en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles.

Ante la falta de aceptacion o silencio por parte del
mediador propuesto, la C.P.P. convocara a un
nuevo mediador en los mismos plazos y condi-
ciones del primero. Finalmente en caso de no
existir aceptacion por parte del segundo media-
dor, cualquiera de las partes podra recurrir ante
la autoridad de aplicaciéon en la materia.

Articulo 81°.- En el escrito de requerimiento de
la mediacién debera especificarse:

a) El objeto del conflicto, con precisiones acerca
de su origen y desarrollo, el personal afectado, la
pretension de la parte y las razones que lo funda-
mentan.

b) El requerimiento de la mediacion debera ser
suscripto por una de las partes integrantes.

Articulo 82°.- Una vez acordada la mediacién de
parte de la C.P.P., la comparecencia a la corres-
pondiente instancia sera obligatoria para ambas
partes. Si una de las partes en forma deliberada
incumpliera con las obligaciones de asistir a las
audiencias y/o proporcionar la documentacion
que requiera el mediador, a pedido de la otra par-
te, el mediador fundadamente dara por finalizado
el procedimiento, dejando constancia por escrito
de las causas que hubieren dado lugar al cierre
de la mediacién.

Articulo 83°.- El mediador intentara avenir a las
partes, moderando el debate y concediendo a las
mismas cuantas intervenciones considere opor-
tunas, a efectos de que arriben a un acuerdo para
la solucion del conflicto dentro de un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. El mediador o los
mediadores deberan firmar con cada una de las
partes, en la primera audiencia, el acta de
confidencialidad respecto de la informacién que
reciba de las mismas. Se garantizara el derecho
de audiencia, asi como el principio de igualdad
de las partes.

Articulo 84 .- En caso de aceptacién por ambas
partes del resultado del proceso de mediacion,
éste se formalizara por acta y sera de cumpli-
miento obligatorio. Dicho escrito sera remitido a
la Autoridad de Aplicacion y a los organismos
competentes.

Articulo 85°.- La C.P.P. agotara todas las instan-
cias previas de reclamo y/o negociacién, en cual-
quier supuesto de conflicto colectivo o diferendo
que pudiere suscitarse. Concluida la gestion y si
se adoptasen medidas de accion directa que
pudieren alterar la normal prestacién del servi-
cio, se deberan cumplir las guardias minimas que
establezca la C.P.P.

TITULO XI
DERECHOS SINDICALES

CAPITULO |
ACCION GREMIAL

Articulo 87 .- El Instituto garantiza a sus trabaja-
dores el derecho de asociacién de acuerdo con
la Constitucion Nacional, y de representacion y
accion gremial en el lugar de trabajo, de confor-
midad con el marco general establecido por la
legislacion vigente, y el régimen particular que
reglamenta el presente Convenio en las clausu-
las siguientes

CAPITULO Il
DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 88°.- Entre los trabajadores del Instituto
se elegiran delegados del personal de cada una
de las organizaciones sindicales con personeria
gremial signatarias del presente Convenio, los
qgue en conjunto no podran superar la cantidad
establecida en la legislacion vigente (Ley 23.551
y su reglamentacién). Quienes se postulen como
candidatos a delegados deberan cumplir los re-
quisitos respectivos, entre ellos el de ser afilia-
dos a alguna de dichas asociaciones sindicales,
acreditar la antigiedad minima en la afiliacion
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establecida por el Art. 41 Inc. ade la Ley 23551 y
su norma reglamentaria, asi como los demas
recaudos normativos tales como: requisitos per-
sonales, proporcion de representantes respecto
del total de trabajadores, procedimiento electo-
ral, comunicacion fehaciente por escrito al
empleador de la ndbmina de delegados electos,
lugar de trabajo que corresponda a su represen-
tacion gremial, fecha de iniciacion y cese del
mandato, asi como de cualquier modificaciéon que
sobrevenga en el curso del mismo, y derechos y
garantias en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas.

En funcion de las pautas fijadas precedentemen-
te se conviene entre las partes en revisar la can-
tidad total de delegados actualmente reconoci-
dos en el Instituto, con el objeto de ajustar su nu-
mero a los parametros establecidos en el art. 45
de laLey 23.551. Para lo cual las organizaciones
sindicales que suscriben el presente convenio se
avienen a que sea una Comision Paritaria Espe-
cial de Analisis de la Representacion Sindical, la
encargada de revisar si la cantidad de delegados
de personal electos cumple con lo estipulado en
el parrafo anterior de este articulo.

Dicha Comision elaborara un dictamen con el
resultado del analisis encomendado, que sera
puesto a consideracién del Instituto y de las Aso-
ciaciones Sindicales signatarias del presente
convenio, y en el supuesto de que la cantidad de
delegados de personal fuese superior al numero
que correspondiera conforme las pautas antes
establecidas, las Organizaciones Sindicales se
comprometen a efectuar la pertinente adecuacion
a partir de la primera eleccién de delegados de
personal que se efectie con posterioridad a la
homologacién del presente CCT.

Articulo 89° .- El Instituto reconocera como dele-
gados de personal en cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores electos de conformidad con
la normativa vigente, que las respectivas asocia-
ciones sindicales con personeria gremial signa-
tarias del presente C.C.T. le notifiquen a la
empleadora en los limites y con las condiciones
indicadas en el articulo anterior.

) CAPITULO 1ll
CREDITO HORARIO RETRIBUIDO

Articulo 90 .- El Instituto reconocera a cada de-

legado de personal de las organizaciones sindi-
cales con personeria gremial signatarias del pre-
sente Convenio, para el ejercicio de sus funcio-
nes gremiales, un crédito horario retribuido equi-
valente a veintiocho (28) horas mensuales de jor-
nada laboral, al margen de los permisos espe-
ciales que correspondan por Congresos ordina-
rios o extraordinarios. Con ese fin, el responsa-
ble de Personal tomara razén fehaciente del uso
de dicha franquicia horaria en un registro espe-
cial habilitado al efecto, en donde quedara asen-
tado el crédito horario retribuido del que se haga
uso suscripto por el delegado.

Articulo 91°.- Asimismo, el Instituto reconocera
un crédito horario retribuido equivalente a veintio-
cho (28) horas anuales y hasta un maximo de
seis (6) dirigentes gremiales por cada una de las
organizaciones sindicales con personeria gremial
signatarias del presente Convenio, para asistir a
los Plenarios ordinarios y para desempefarse en
los actos electorales de las respectivas organi-
zaciones sindicales. En tales supuestos, debera
procederse de igual forma que la prevista en la
parte final del articulo anterior en cuanto a latoma
de razén y registro del uso de esta franquicia

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 92°.- La notificacion fehaciente de los
delegados designados a que se refiere el articulo
25+« del Decreto Reglamentario Ne< 167/88,
debera ser efectuada por la asociacion sindical a
la empleadora en la persona de la maxima auto-
ridad del Instituto.

Articulo 93°.- El delegado titular estara autoriza-
do a salir del establecimiento a fin de realizar ges-
tiones relacionadas con su funcion, dentro de la
jornada de trabajo y en los limites del crédito ho-
rario que se le reconoce por el presente Conve-
nio.

Articulo 94°.- La prerrogativa establecida en el
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inciso anterior deberd ser ejecutada por el agen-
te con prudencia y buena fe, dando aviso previo a
su superior inmediato y acreditando debidamen-
te el objeto y la duracion de su ausencia.

Articulo 95°.- Las asociaciones sindicales sig-
natarias del presente Convenio seran co-respon-
sables del buen uso de tales franquicias gremia-
les, de su leal ejercicio de conformidad con los
fines que se tuvieron en cuenta al reconocerlas y
de que el uso de las mismas no afecten el nor-
mal desenvolvimiento del Instituto ni de los servi-
cios prestados por éste.

CAPITULO V
CUOTAS SINDICALES

Articulo 96 .- El Instituto descontara la cuota sin-
dical mensual de los aportes de
los trabajadores afiliados de las Organizaciones
Sindicales con personeria gremial signatarias del
presente Convenio, a saber, A.T.E., U.T.I., U.P.C.N.
y A.P.P.A.M.I.A.y depositara el importe total a la
orden de la entidad gremial que corresponda y
en la institucion bancaria que ésta determine a
tal efecto, dentro del plazo previsto por la ley vi-
gente.

CAPITULO VI
APORTE SOLIDARIO

Articulo 97°.- A partir del mes siguiente de la fe-
cha de homologacién del presente Convenio el
Instituto aportard mensualmente a las organiza-
ciones sindicales signatarias en conjunto y con-
forme la proporcién que entre las mismas se
acuerde, un importe equivalente al medio por cien-
to (0,50%) del total de las remuneraciones bru-
tas mensuales de los empleados involucrados y
comprendidos en el ambito del mismo. Este im-
porte se mantendra durante la vigencia del pre-
sente Convenio, sin perjuicio que las partes acuer-
dan que transcurrido el plazo de 10 meses de
homologado el CCT, se reuniran con el objeto de
discutir una mejora del mismo.

Dicho aporte se mantendré durante la vigencia
del presente Convenio, en concepto de contribu-
cién solidaria y se distribuira conforme lo acuer-
den las organizaciones sindicales con personeria
gremial signatarias del mismo.

Los fondos asi conformados seran destinados por
las organizaciones gremiales para contribuir a
gastos de educacion inicial, educaciéon general
basica y polimodal, terciaria, universitaria, vivien-
da, salud, turismo y demas prestaciones de ca-
racter social.

Los fondos seran asignados a las entidades sin-
dicales signatarias del presente Convenio y de-
positados a la orden de las mismas, en la cuen-
tas bancarias que dichas organizaciones indiquen
dentro de los diez (10) primeros dias del mes
siguiente al que corresponda imputar la contribu-
cidén pactada, conforme las proporciones que las
asociaciones sindicales signatarias de este con-
venio le indiquen al Instituto.

En todo lo relativo a la contribucién acordada se
resolvera mediante la aplicacién de las leyes
14.250, 23.551, 24.642.

TITULO XiI
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
DE TRATO

CAPITULO I:
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 98 .- Las partes de acuerdo al Art. 75
inc. 22 de la Constitucién Nacional, las leyes
25.188, 23.592 y decreto 41/99, son contestes
en la prohibicion de discriminar, directa o indirec-
tamente, a los trabajadores incluidos en el pre-
sente convenio y acuerdan eliminar cualquier
norma, medida o practica que pudiera producir
arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual
fundado en razones politicas, gremiales, de sexo,
orientacion o preferencia sexual, género, estado
civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de
inmunodeficiencia adquirida, como también res-
pecto a cualquier otra accion, omisién, segrega-
cién, preferencia o exclusion que menoscabe o
anule laigualdad de oportunidades y de trato, tanto
en el acceso al empleo como durante la vigencia
de la relacion laboral.
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Articulo 99°.- Créase la Sub-Comisién de Igual-
dad de Oportunidades y de Trato la cual estara
conformada por cuatro representantes titulares y
dos suplentes por la parte empleadora y otro tan-
to por la parte sindical en conjunto.

La Sub-Comisién elaborara su propio reglamen-
tointerno.

Articulo 100 .- Serd objetivo esencial de esta Sub-
Comisién garantizar el cumplimiento del principio
de no discriminacién tanto como el de igualdad
de trato y oportunidades.

Articulo 101 .- La Sub-Comisién tendréd las si-
guientes atribuciones y funciones:

+ Defender el respeto a la dignidad y no discrimi-
nacion de todas las personas comprendidas en
el presente convenio.

+ Promover las buenas practicas y medidas de
accion positiva.

¢+ Realizar campafnas de sensiblizacién y
concientizacion.

+ Interactuar con otra Sub-Comisidén especifica
en politicas de informacién, capacitacion y divul-
gacion.

+ Incorporar a la capacitacion prevista, activida-
des de esclarecimiento y desarrollo de la temati-
ca; asi como también investigaciones afines a la
misma.

+ Elevar informes semestrales sobre los proce-
dimientos de gestién y aplicacion del presente
convenio en materia de discriminacion en el em-
pleo e igualdad de oportunidades y de trato.
+ Asesorar a toda persona que considere haber
padecido trato desigual, discriminacion o violen-
cia laboral en su empleo.

+ Recibir denuncias de agentes hechas en forma
escrita e individualmente.

+ Solicitar informes sobre instrucciones
sumariales y sanciones, en las que pudiera ha-
berse incumplido con el principio de igualdad de
trato y oportunidades.

+ Intervenir, con caracter de tercero interesado,
en los procedimientos administrativos que se ori-
ginen ante denuncias por el incumplimiento del
principio de igualdad de trato y oportunidades.

Articulo 102°.- Las decisiones de esta Sub-Co-
misién deberan adoptarse en un tiempo pruden-
cial y por escrito, elevandose a la C.P.P. para su
conocimiento y eventual adopcion de medidas.

CAPITULO II:
PROMOCION
DE LA MUJER TRABAJADORA.

Articulo 103°.- Las partes signatarias garantiza-
ran los principios enunciados en la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Dis-
criminacién contra la Mujer aprobada por Ley
23.179 y para ello adoptaran las medidas espe-
ciales necesarias a fin de suprimir toda posible
discriminacion de este tipo en cualquiera de sus
formas y manifestaciones, sea de manera direc-
ta o indirecta.

Articulo 104°.- A los efectos de este Convenio
Colectivo de Trabajo, la expresién "discriminacion
contra la mujer", denotara toda distincién, exclu-
sién, restriccidn o segregacion basada en el sexo
que tenga por proposito o por resultado disminuir
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer de los derechos y beneficios contenidos
en el presente Convenio.

CAPITULO IllI: DE LOS AGENTES CON
DISCAPACIDAD.

Articulo 105°.- Las partes signatarias garantiza-
ran la promocién de politicas especificas para la
real integracion de los trabajadores dis-
capacitados, de manera que se posibilite el ac-
ceso a la carrera administrativa facilitandoles en
el ambito laboral los medios y las condiciones
necesarias para la ejecucion efectiva de las ta-
reas asignadas y la capacitacion adecuada para
el desarrollo de sus potencialidades, la no discri-
minacién y la igualdad de trato y oportunidades.

CAPITULOIV:
ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA LABORAL.

Articulo 106 .- Entiéndase por violencia laboral
toda accién, omisién, segregacion o exclusion
realizada por un agente que manifieste abuso de
la autoridad que le confieren sus funciones, en
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forma reiterada, que tenga por objeto o efecto la
degradacién de las condiciones de trabajo sus-
ceptibles de afectar los derechos y la dignidad de
los trabajadores y/o de alterar su salud fisica y
mental y/o comprometer su futuro laboral o con-
sentir dichas conductas en el personal a su car-
go sin tomar medidas para hacerlas cesar.

Estas actitudes pueden ser de naturaleza sexual
y/0 moral para beneficio propio o de un tercero.

Articulo 107°.- Los agentes que incurran en su
accionar, en cualquier forma de violencia laboral,
sean estas trato desigual, maltrato psiquico o
social; acoso u hostigamiento moral; acoso
sexual, sexista u homofdbico o represalias en
torno a la intolerancia del trabajador a padecer
cualquier forma de violencia laboral 0 a dar cuen-
ta de las mismas, seran pasibles de severas san-
ciones, segun lo establecido en el régimen de
sanciones, incluidos los previstos en el articulo
19 inciso d) del presente convenio.

TITULO Xl
PROTECCION DEL SALARIO.

Articulo 108°.- El salario es inembargable, salvo
en la proporcion autorizada por la normativa legal
y reglamentaria vigente. En caso de que el traba-
Jjador disponga voluntariamente la adhesion a un
sistema de retenciones o descuentos por némi-
na, éstas no podran superar en su conjunto un
total del 30 % de la retribucion a partir de la ho-
mologacion del presente convenio.

En caso de que el Instituto dispusiera el otorga-
miento de cddigos de descuentos a entidades
mutuales, cooperativas u otras personas juridi-
cas de acuerdo a lo establecido por el Decreto
690/00 o las normas que en el futuro se dicten,
deberd informarlo a las entidades sindicales sig-
natarias del presente Convenio.

TITULO XIV
CLAUSULAS TRANSITORIAS,
COMPLEMENTARIAS DE
INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 109 .- Las partes convienen expresa-

mente que todos aquellos aspectos no regula-
dos o modificados por el presente Convenio se
regiran por las leyes que regulen las cuestiones
generales o especificas planteadas en cada caso,
y en los limites establecidos por los articulos 1°,
112 y concordantes de esta convencion.

Articulo 110 °.- Las partes convienen expresa-
mente que en todos los casos en que las condi-
ciones de trabajo sean superiores a las estable-
cidas en este Convenio, se mantendran en dicha
situacion y no podran ser reducidas invocando
su adecuacién a los términos convencionales.

Articulo 111°.- El personal que se encontrase tra-
bajando en el Instituto al momento de la firma del
presente Convenio mantendrd la antigliedad re-
conocida y todos los efectos que guarden vincu-
lacién o algun tipo de incidencia con dicho con-
cepto, tales como régimen salarial, adicionales
generales o especificos, indemnizaciones, licen-
cias, vacaciones o cualquier otro.

Para el personal que se incorporare con poste-
rioridad a la firma del presente Convenio, sélo se
tendra en cuenta su antigliedad adquirida en el
Instituto y los derechos y beneficios reconocidos
en esta convencion colectiva de trabajo.

Articulo 112°.- A partir de la entrada en vigencia
del presente C.C.T., no seran de aplicacion, en la
parte pertinente, aquellas normas y resoluciones
del Instituto y sus disposiciones reglamentarias
que en todo o en parte se opongan a lo estableci-
do en el mismo.

Articulo 113°.- Aquellos aspectos a que refiere
el presente Convenio que se encuentren pendien-
tes de reglamentacion, se regiran hasta su
implementacién por las normativas vigentes, con
la salvedad de lo establecido en el Art. 111 del
presente C.C.T.
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BUENOS AIRES, 22 MAR 2005

Visto las actuaciones el Expediente N° 1.097.901/04, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N® 25877,y

CONSIDERANDO

Que en las referidas actuaciones las entidades sindicales denominadas
UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI); UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN); ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE); y ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), promueven el procedimiento de
Negociacion Colectiva determinando por la Ley N° 23.546 a los fines de celebrar una
Convencion Colectiva de Trabajo con el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS. Que en las negociaciones a
cumplimentarse se atendran al marco juridico constituido por las Leyes Nros. 14.250
(to. 2004) y 23.546 y Articulos 2 y 3 del Decreto N* 200/88 y Titulo 11l de la Ley N°
24 .467.

Que de las constancias obrantes en autos se acredita el cumplimiento de los:
recaudos establecidos por los Articulos 2 y 3 de la Ley N° 23.546 y 2 y 3 del Decreto
N° 200/88.

Que de las certificaciones que obran a fojas 21/22; 16/17; 18/19 y 20, surge
que la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI); la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCNJ); la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
(ATE) y la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), son titulares de las Personerias
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Gremiales N° 1619, N° 95, N° 2 y N° 1383, respectivamente, y que todas ellas
relinen los requisitos establecidos por las leyes vigentes para celebrar Convenciones
Colectivas de Trabajo. .

Que la Entidad Empleadora denominada INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS se hala
suficientemente capacitada para negociar la Convencién Colectiva de _Tral::ajo.

Que atento el estado de autos y habida cuenta que ambos sectores han
nominado sus repreéentantes titulares y suplentes, corresponde proceder conforme
lo dispuesto en el Articulo 4 y correlativos del Decreto N® 200/88.

Que de conformidad con lo normado en las Resoluciones del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
N° 438 del 14 de Agosto del afio 2001 y SUBSECRETARIA DE RELACIONES
LABORALES N°® 156 del 22 de agosto del afio 2001 deberan promoverse acciones
tendientes a la incorporacién de clausulas convencionales relativas a la tematica de
discapacidad, con la finalidad de favorecer la incorporacion de las personas
discapacitadas aptas para las tareas que se les asignen, contemplandose su
capacitacién, adaptacign al puesto de trabajo y readaptacion ante los cambios
tecnologicos.

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposicion, surgen de
lo dispuesto por Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS N° 226/02 y Decision Administrativa de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N* 22/02.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE
ARTICULO 1°.- Declarase constituida la Comisién Negociadora, la que quedara
integrada por los sefores: los Sres. y Sras. D. Horacio ALVAREZ (M.I. 11.027.490),
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D. Ricardo GARCIA (M.l. 10.865.316), Diia. Alicia WHITE (M.l. 11.816.826), Dna.
Cristina VALDEZ KUBINA (M.l 12.395.394), Dfa. Monica AGUIRRE (M.l
13.409.267), D. Adolfo CANDIA (M.l. 11.106.080), D. Juan Carlos BORDENAVE
(M.I. 10.671.872), Dia. Graciela CORONEL (M.l. 17.367.033), Dfia. Gladys DOS
SANTOS (M.l. 11.792.796), DfAa. Miriam SANABRIA LUGO (M.l. 17.243.083), D.
Lius Guillermo AGUIRRE (M.l. 10.581.972), D. Horacio MARTINEZ CARRERAS
(M.I. 11.745.846), Dfa. Moénica FERNESTON (M.L. 11.157.548), D. Osvaldo
BARRENADA (M.1.13.378.485) y Diia. Maria Elena TRUCCO (M.I. 20.587.303), en
calidad de Miembros Paritarios Titulares, con los Asesores Letrados, los Dres. D.
Carlos Luis Robinson MARIN (M.l. 14.789.338), D. Marcelo Esteban URBAN (M.I.
22.228.860) y la Lic. Dfia. Gabriela LOPEZ GALELO (M.L 17.286.656), en
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS,; los Sres. y Sras: D.
Andrés RODRIGUEZ (M.1. 10.127.308), D. Juan Felipe CARRILLO (M. 12.94‘:’6-,7"(,17"]r
Dfia. Teresita RODRIGUEZ (M.l. 10.838.294), D. Juan Carlos PEREYRA (M.L
12.076.850), Dia. Marcela MANUEL (M.l. 16.249.133), D. Amilcar ORIETA (M.I.
6.308.240), Dfia. Susana CORDOBA (M.l. 12.076.655), D. Claudio LONGO (M.l
14.313.083), Dfia. Ana Maria ARRAITA (M.1. 13.054.592), Dfia. Alba AGUILAR (MI.L
5619.290), D. Jorge BARISSONE (M.l. 8.340.711), Dfa. Luisa VIDAL (M.l
6.232.232), D. Segrio LUQUE (M.I. 18.780.055), Dia. Inés LESCANO (M.l
11.190.653), Dia. Patricia BUSTAMANTE (M.l 16.759.620), Dfia. Norma
VALVERDE (M.l. 11.993.492), D. Anibal NEIRA (M.l. 13.974.346), Dna. Cristina
GOMEZ (M.I. 13.001.742), Dia. Liliana ALFALLA (M.l. 17.267.199), Dna. Cintia
MARZOLINI (M.I. 24.347.215), D. Sergio MARTINEZ (M.I. 17.054.623), D. Juan
Carlos PALUD! (M.I. 11.960.546), Dnha. Laura CORTI (M.l. 13.416.749), Dia.
Soledad RECIO (M.l 12.804.201), D. Gustavo MARTINEZ (M.l. 8.341.976), D.
Osvaldo NEGRONIDA (M.1. 7.763.098), D. Hugn GUTIERREZ (M.l. 14.483.781), D.
Alejandro FARINOLA (M.I. 13.679.645), Dfia. Silvia PERTILE (M.1. 16.897.344), Dia.
Ana PEREYRA (M.l 11.550.414), Diia. Rosa FERREYRA (M.l. 11.379.677), D.
Orlando del Valle ROSAS (M.l. 14.304.314), D. Néstor LOPEZ (M.l. 5.412.374), D.
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Luis MARIN (M.l. 13.980.242), D. Miguel MASSETTI (M.l. 4.893.389), Dna. Eva
FIGUEROA (M.l. 5.256.512), DAa. Nancy PONCE (M.l. 13.745.987), D. Angel
ARTIGAS VERGARA (M.l. 20.061.560), Dia. Adriana GIOELLI (M.1. 11.061.680), D.
Miguel Angel OTERO (M.I. 11.006.187), D. Orlando AVILA (M.l. 17.804.634) y DAa.
Beatriz MAUBECIN (M.l. 12.034.127), en calidad de Miembros.Paritarios Titulares,
en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION; los Sres. y
Sras. D. Pablo MICHELI (M.l. 13.250.642), D. Teodoro PERALTA (M.l. 7.684.576),
D. Nestor LLANO (M.l 4.381.421), D. Daniel BARRAGAN (M.l. 11.714.932), D.
Miguel PEYRANO (M.1. 5.395.634), D. Manuel A. TRIMBOLI (M.1. 4.577.009), Dia.
Maria Alejandra MULLER (M.l. 12.651.004), D. Ramon FAR1AS (M.l. 16.890.270),
Dria. Marta SARKA (M.l. 11.537.318), D. Rubén PONCE (M.l. 10.983.896), D. Luis
Alberto GONZALEZ (M.l. 14.825.375), D. Alejandro MARTINEZ (M.l. 17.422.999), D.
Victor OVIEDO (M.1. 8.484.509), D. Enrique PERESAN (M.l. 12.058.155), D. Rall
Rolando DAZ (M.l. 17.229.513), Dia. Lucia Beatriz DE VINCENTI (M.l. 10.372.555),
D. Adrian DE PAUL (M.I. 10.372.555), D. Edgardo BONFILS (M.l. 7.624.413), DAa.
Sandra Susana ALBARRACIN (M.l 17.381.996), Dfa. Patricia BIRRO (M.l
16.253.349) y Dna. Mercedes Mabel SIOLI (M.I. 12.021.703), en calidad de
Miembros Paritarios, con el Asesor Técnico, Dr. D. Matias CREMONTE (M.l
23.546.304), en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO; los Dres. Dha. Nélida FASCE (M.l. 2.092.644), Dfia. Susana Graciela
JOZSA (M.I. 6.672.707), Dfa. Maria LOGRAZO (M.l. 4.548.142), D. José Norberto
MANTERO (M.l. 4.368.787), Dfa. Maria Teresa ORTELLADO (M.I. 4.437.206), Dna.
Elsa SALVIA (M.1. 3.190.675), D. Roberto Daniel SOUTO (M.1. 8.037.841), D. Néstor
Amilcar MAZARELLI (M.1. 4.556.357), D. Roberto GONZALEZ (M.l. 4.294.522) y D.
Guillermo Horacio FRAGA (M.l. 12.278.777), en calidad de Miembros Paritarios
Titulares, con el Asesor Técnico, Dr. D. Daniel Ricardo SOROKIN (M.1. 8.385.834),
en representacion de la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES; por el sector de los trabajadores y los
sefores: Dr. D. Horacio Gustavo VIQUEIRA (M.l 10.512.309), Dr. D. Alejandro
Ricardo LAVANDEIRA (M.l. 17.688.423), D. Mariano CARDELLI (M.I. 24.041.451) y
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el Dr. D. Alvaro RUIZ (M.l. 11.076.756) en calidad de Miembros Paritarios, en
representacion del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS, por el sector empleador. '
ARTICULO 2°.- La Comision Negociadora objeto de la presente, sera presidida por
la Secretaria de Relaciones Laborales del Departamento Relaciones Laborales N® 1,
Lic. Dofa Lucia FERRADAS (M.I 22.992.152}. quien tendra las facultades de
direccion y coordinacién, debiendo ajustar su cometido a las normas legales en
vigencia.
ARTICULO 3°.- Exhortase a las partes intervinientes en la presente negociacién a
incluir propuestas para la incorporacion de clausulas convencionales relativas a la
tematica de discapacidad respecto de la negociacién a llevar a cabo.
ARTICULO 4°.- Registrese la presente Disposicién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, comuniquese Yy
remitase copia autenticada al Departamento Biblioteca y a la Unidad para Personas

con Discapacidad y Grupos Vulnerables. Cumplido, archivese.
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2005 - Afio de homenaje a Antonia Berni

Menistexio de %m‘f(?h,
(ég);/m{x; Y .f%;«wﬁmf dﬂc.r'af
BUENOS AIRES, 20 MY 2005

VISTO el Expediente N® 1.097.901/04 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N® 20.744 (t.o. 1978) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 255/268 del Expediente citado en el Visto, obra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado por la ASOCIACION PROFESIONALES
DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES (A.P.P.AM.ILA);
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E.); la UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (U.T.1); la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (U.P.C.N.) y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SQOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), conforme lo dispuesto en la LeQ de
Convenciones Colectivas de Trabajo Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe poner de resalto que, a fojas 120/124, luce glosada la copia fiel
de la Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N* 18 de fecha
22 de marzo de 2005, por la cual se declard constifuida la Comision Negociadora
objeto del presente.

Que respecto de lo convenido por las partes en la clausula 108 del
Convenio Colectivo de Trabajo de marras y en resguardo de lo dispuesto por el
Decreto N° 484/87, para hacer efectivo lo acordado en la misma por los agentes
negociales, debera contarse con la autorizacion expresa y fehaciente del trabajador.

Que es menester indicar que tanto el ambito territorial como el personal
del texto convencidnal de marras se corresponden estrictamente con la actividad
principal de la entidad empleadora signataria y la representatividad de las entidades

sindicales firmantes, emergente de sus personerias gremiales.
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AMinisteric de Trabago,
Emplec y Soguridad Social

Que las partes acreditaron la representacidn invocada, con la
documentacion presentada en autos, ratificando en todos sus términos el mentado
texto convencional. .

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente,

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo
de este Ministerio, tom¢ la intervencién que le compete a fojas 184/185 y 187/189.

Que por otro lado, cabe agregar que el articulo 3° de la Ley N° 18.753, de
creacion de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico,
dice que intervendra en todos los casos que se “afecte las remuneraciones en dinero
o en especie del personal de los organismos del Estado Nacional....0o que tenga
incidencia economica sobre el presupuesto o costos de los servicios de los mismos”.

Que en ese lineamiento, es de puntualizar que el INSTITUTO NACIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), segun
la norma por la que fuera creado, Ley N® 19032, es una persona juridica de derecho
publico no estatal, con individualidad financiera y administrativa.

Que consecuentemente, de acuerdo a lo establecido precedentemente,
es una persona no estatal segln .su naturaleza juridica y ademas, como se
menciona en el dictamen, no tiene partida en el presupuesto nacional, por lo cual no
resulta necesaria la intervencion de la mencionada Comision.

Que en el mismo sentido expuesto en el considerando precedente se
expidié la citada comisién a fojas 266/267 del Expediente N* 1.058.346/02 del
Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo
de conformidad con los antecedentes mencionados.

. Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
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AMenisterio do Fra xzd;}:,
Empilec 1y Soqeridiad Social
Por ello,
EL SENOR SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa celebrado por la ASOCIACION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION MEDICA INTEGRAL Y AFINES (AP.P.AM.IA); la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E.); la UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS (U.T.l); la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), obrante a fojas 255/268 del Expediente
N° 1.097.901/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho
dependiente de la Direccién de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo de este
Ministerio. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin
de que la Division MNormas Laborales y Registro General de Convenciones
Colectivas y Laud.os registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa,
obrante a fojas 255/268 del Expediente citado en el Visto de la presente medida.
ARTICULO 3°.- Girese al Departamento de Relaciones Laborales N* 1 para la
notificacion a las partes signatarias y posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

ﬂ RESOLUCION ssRL. N° 4 1

SUBSECRETAR|G
UE AELACIONES LABORALES
M.T.E.y&.8.
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Expediente N® 1.097.901/04

NOS AIRES, 30 de

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N” 41/05 se ha
tomado razon de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa gue luce
agregada a fojas 255/268 del expediente de referencia, quedando regisirada
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P alln, Crue par b expuesia, comesponde dictar el perlinents scta sdminisiralive de cenalormidad con ks
antecedentes mancionacdos,
LA SUBSECRETARLA
DE TRANSPORTE AEROCOMERGIAL Ciue las tacullades dal suscripto para resobéar an |55 prasentes acluscones surgan da las atribe
DISPOME: cianas alofgacas por ol Decrelo N7 B00M95.

ARTICULD 17 — Consldérass a SENMA ANOHIMA Incursa en B infraccitn lipificada en | apar-
tmde 11 ded Mimere 24 del Anexo | del Decreto W* 328 del 10 de Tebraro de 1982, por la realizacidn de
TRECE [13) vuslos no regulares comerciales a distintos purdos del pals, sin posser la respaciiva
aulorizacien de asla Subseretaria,

ARTICULD 2 — Imponese una multa equivalente a DOS [2) veces e valor de la tarifa vigende
para pasajeas egistrada en la IRECCION NACIONAL DE TRAMSPORTE AEROCOMERCIAL para
&l trayeci AEROPARGUE JORGE NEWBERY [CIUDAD DE BUENOS AIRES) MAR DEL PLATA (PRO-
VINGL, DE BUENCS MRES} cuyo valor es de PESOS QLINIENTOS NCWENTAY UND CON SESEN-
TAY OCHO | S 521,68.-). o que amoja un otal para la infraccién de PESOS SIETE MIL SEISCIENTOS
ROVENTAY UND COM OCHENTAY GUATRO (5 7.691,584.-),

ARTICULD 3* — El importa ca | mila determinada en al articule anlerior dabard Ingresarsa &
Rertas Ganerales da |a Hacion & ravés del Dapartamenio Tasoreria dal ex - MINISTERIC DE ECO-
HOMIAY OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, dentro de las CINCO (5) dias de notficada la prasente y
adjiriarsa &l comprobante al sxpedienta an las GINGD (5) das pastanonss &l paga.

ARTICULD 4% — Camuniquass, publiguess, déss & |a Dieccldn Magonal del Registro Olicial y
archiwase, — Ora. MARIMNA DONATO, Subsecrataria de Transparie Aerocomancial, Secretaria de Trars-
poria.

&, 108 N° 4800545 v WE00E

CONVENCIONES -
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
Rusohucitn 41/2005
CET W 58108 VE"

By, As., 2652005

VISTO ol Expediente N° 1.047.901/04 del Ragisire del MINISTERIO DE TRABAIQ, EMPLECY
SEGURIDAD SOCIAL, b Ley N° 14,250 (Lo, 2004], la Ley N* 20.744 (Lo, 1876) y sus modificatorias y
la Lay N* 25877, v

CONSIDERANDO:

O @ fojas 2650268 del Expedianta chada en el Visio, chra o Comwenio Golectiva de Trabajo da
Empresa celebrado perla ASOGIACION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
INTEGRAL ¥ AFINES JAFFAMLAY; la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATEY la
UMICH DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO MACIONAL DE SERVICHIS SOCIALES PARA JUBILA-
DS ¥ PEMSIONADDS (LLTL); I UNION DEL FERSOMAL CIVIL DE LA MACICH (LLRC.N.)y el ST
TUTD MACIOMAL DE SERVIGHDS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADDS INZEJF), confor-
1o b dispuesto an la Ley de Convenciores Coleclives de Trabale Colectra N® 14.250 (Lo, 2004}

Cluse eabe poner de resalfo que, & fajas 12001 24, luce plosada la cogia fiel de la Cieposcion da la
Dingogidn Hacanal de Relasiones dal Trabaga N° 18 da fecha 22 de marzo da 2005, perla qual se
daclars consiiluida b Comisitn Negocisdom obiete del prasenie,

Qs s pecto the [0 convenido por s parbed én ka cléusila 108 del Corenio Colective de Trabajo de
NBIMES ¥ BN resguao de b dspussio pof @l Decrede MY 48407, para hacer efadlivg o Bcordaca &n la
misma par ks agertes negacales, deberd conlarss con |a autorizacion axpreda y fehacients del trabajador.

Cue s menasler indicar gue 1nie al ambite derrilorial come el perscnsd del taxto comendonal
de masras se comesponden estictamenies con la aclividad principal da la enlidad smgleadons sgna-
isria ¥ la representalividad de las enlidades aindicales firmaries, emergarle e U8 parsanenies
gramiales

Cue las paries acraditaron |a regreseniacicn invocada, con |a dacumentasdn praseriada en au-
tos, ralificands en bodos sus tarminos &l menlado texho cormandiongl

Clisa dn ka leciura de s cliusulss paclBoss no surge comradicadn can la neernativa ksberal vigenla.

Cue la Azsscris Legal de la Direcckdn Macional de Relaciones del Trabaje del asbe Ministeric,
tomd la irlervancion que e compeie a fojas 1847185 v 1871188,

Qe por obro |ada, cabe agregar qua & articula 3° da la Ley MN° 18,753, de creacitn de la Comisitn
Thonica Asesana de Paliica Salarial del Seclor Pablice, dice qua intervendra en fodas kos caso8 qua 26
“algcte las remuneraciarss en dingro o en especie del parsenal de los organismos del E2lado Macia-
ral .0 que benga incdencia econdinica sabre & presupuesto o coslo: 8 b8 Sanacios o8 IoE ms-
mos".

Qus an gse ineamants, 85 de punbualizar que e INSTITUTO NACIONAL DE SERMICIOS 80
CIALES FARA JUBILADOS Y PEMSIONADDS (INSSJF), segin k& neema par s que fusra creada, Ley
W™ 19,032, e5 una persona juridica de derecha pisicn no estatal, con indriduslidad financiera y admi-
nislraliva,

Cue consecueniementa, de Beuardo B 1 establecida precedenternente, &s una pareana ne astatal
segn su naturalezs juridica y ademas, coma se menciona en el distamen, na llena partids an el
presupussio nacianal, per lo cual no resulta necesaria la nlendencitn de la mencionada Comiskin.

Qs & el s Benkco aupuRsio en el considerando precedents sa axpidd ka stada comsitn a
fiojas 266/267 chal Expackente N® 1, 058. 34502 del Regisiro dal entonces MINISTERID DE TRABAID Y
SEGURIDAD SQCIAL,

e aEmismp, se acredilan los recaudos Tormales axigidos por ka Ley N® 14,250 (La. 2004).

Far allo,

EL SEROR SUBSECRETARIO
DE RELACIONES LABDRALES
RESUELVE:

ARTICULO 1" — Daclarasa homologado el Corvanio Gelecivo de Trabajs de Evgresa calabrada
por |8 ASOCIASION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL ¥
AFINES (A PPAMLAL la ASOCIACION TRARAJADORES DEL ESTADO (ATEL la UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADDS ¥
PENSIONADOS (LLTL); |a UNIEH DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACHON (LLP.C.H) y &l INSTITUTO
MACIOMAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS ¥ PENSIONADOS {INSS.F), abrant a
fojms 255268 del Expediants M* 1,097 901/04 del Regisivo del MINISTERID DE TRABAID, EMPLED
¥ SEGURIDAD S0CIAL.

ARTICULD 2° — Rapistrase |2 presente Resalucitn en ol Departamants Despacha dependients
de la Decddn de Despache, Mesa de Enradas y Achivo de este Mirisleno. Cumplda, pase a la
Direcekin Maclonal de Relacisaes dal Trabsgo, & fin de gue ta Divisian Normes Laocrales v Repistro
Ganaral de Canvendiones Colectives v Leudas regase el presents Corvenka Colective da Trabajo de
Emprasn, abrarie 4 [ojgs 255/268 del Expadients citade en el Vislo de |3 presente medida.

ARTICULD 3 — Génese al Departamanta de Ralaciorss Labomles N 1 pars & notificacion & las
paries signatarias y posleriomente procédase & 18 guarda dal presents legaja.

ARTICULO 47— Comuniguese, publiguass, dese a la Dirscein Nacicnal del Registro Oficial yarchi-
v, — O, GUILLERMO E. L ALONSCO MAWONE, Subsecratario de Raladonas Laborabes M.TE y 5.5.

Expedianba N* 1.097.801/04
BUENQS AIRES, 30 de meyo da 2005

D conformidad con ko ardenacs an la RESOLUCION SSRL N® 41005 58 ha lomado razdn dé &
Gormencin Calectiva de Trabagp de Empresa qua luss agregada 8 fjas 255188 del expadients de
referencia, quadands ragistrada baj el N BA7X5 “E". — valeria Andraa Valelli Registra Cormerios
Colpctivos de Trabajs Dpta, Coordinackin— W.R.T.

GOMVEMIO COLECTIVO DE TRABAJD PARA LOS
TRABAMDORES DEL INSS5IP

- FARTES

STITULO 0
OBIETIVOE COMPARTIDODS

*TITULC B
AME|TO DE APLICACION Y ISFOSICIONES GENERALES

CAPITULT N
AMBITO DE AFLICACION
Articailos 1y 2

CAPTTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Aricdos 3a 6

#TITULC I
CATEGORIAS, FUNCIONES, VACANCIAS Y REEMPLAZOS.

CAPITULS |
SUB-COMISION DE CARRERA
Articulo §

<TITULO 1Y
DERECHOS Y OBLIGAZIONES DE LAS PARTES

CAPITULD |
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Articuos Ta 10

CAPITULD I, INGOMPAT IBILIDADES
Articulos 118 15

=TITULO W
RELACHDH DE EMPLED EM EL INSEJF

CAPITULD | NATURALEZA DE L RELACHIN DE EMPLED
Arlicuos 168 18

CAPITULO N
EGRESC
Articulas 19 ¥ 20

TITULOW
FROMOCION DEL PERSONAL

CAPITULD |
EVALLWZION DEL DESEMPERC
Arlicudos 3y 2

= TITULC VI
CAPACITACION,
Ariiculos 23 a 29

= TITULD VI
CONDICIONES DE TRABAID

CHPITULO |
COMDICIONES ¥ MEDIC AMEIENTE DE TRABAID
Arficuos 27 a 30

(Continua el texto)
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{ Usuario [ Clave [ 13! " B . | [(Busear]

M are a3 o
Mensaje de Bienvenida Mapa del Sitio

PAMI: Convenio Colectivo Modelo

En un acto presidido por el Sr. Ministro de Trabajo
de la Nacion Dr. Carlos Tomada los representan-
tes Gremiales y las autoridades del Instituto rubrica-
ron, ante un numeroso publico, la convencion colec-
tiva del sector.

Andrés Rodriguez, Secretario General de la Union
del
Personal Civil de la Nacién expres6 la satisfaccion
de los trabajadores del Instituto por este logro gremial a
la par que reivindico la negociacion colectiva como un
“objetivo
estratégi-
co de los
trabajado-
res argen-
tinos”.

Destaco asimismo la larga lucha que los dirigentes gre-
miales y los trabajadores del PAMI han debido llevar ade-
lante para llegar a este momento histérico demorado, dijo,
por “la miopia de aquellos que, por izquierda o por dere-
cha, no comprenden el valor democratizador que para las
relaciones laborales tiene la negociacion colectiva”.

En su alocucion dio por descontada la “pronta homologa-
cion” del convenio por parte del Ministerio de Trabajo
para que el nuevo régimen “tenga la plena vigencia que
los trabajadores merecen”.
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Instituciona sarrallo Sacial Cultura 1 b Igus
Mensaje de Bienvenida | Mapa del Sitio ; Usuario Clave [ (2]

“La plena vigencia de la negociacion colecti-
va debe servir para mejorar la situacion la-
boral de los trabajadores del Instituto de modo
que el PAMI brinde, cada dia, una atencion
mejor a los jubilados y pensionados que son
su razon de ser. Vayan mis felicitaciones, en
primer lugar, a los trabajadores asi como a
las organizaciones gremiales hermanas y a
las autoridades de este organismo por haber
alcanzado este logro historico” dijo Andrés
Rodriguez concluyendo sus palabras.

La Lic. Graciela Ocafia, maxima autoridad
del Instituto, destaco a su turno el clima de
convivencia y mutuo respeto que hizo posi-
ble llegar a este acuerdo, agradeciendo a su
equipo de colaboradores y a las organizaciones gremiales presentes.

Participaron de la firma dirigentes gremiales de APPAMIA — profesionales del PAMI — ATE —
Asociacion Trabajadores del Estado — y UTI — Unidn de Trabajadores del Instituto.

Cerr6 el acto el Sr.
Ministro de Trabajo de
la Nacion, Dr. Carlos
Tomada, quien mani-
festd: “El Convenio
Colectivo de Trabajo
que acaban de firmar
es un convenio mode-
lo”.

Destaco, como una
verdadera innovacion,
al Titulo destinado a
promover la Igualdad
de Oportunidades y de
Trato.
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